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RESOLUCION No. 134
{Septiembre 18 de 2013)
“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EN LA ENTIDAD EL SISTEMA DE
INFORMACION Y GESTION DE EMPLEO PUBLICO -SIGEP”

CONSIDERANDO

Que el articulo 36 de la Ley 489 de 2004 crea el Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico, a cargo del Departamento Administrativo de la Funcidn
Publica.

Que el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 reorganiza el Sistema General de Informacion
Administrativa del Sector Publico y lo define como el Instrumento que proveera la
planeacion, e! desarrollo y la gestién de la Funcidén Publica y que cubrira a todos los
organismos y entidades de las tres ramas del Poder Publico, organismos de Control,
QOrganizacion electoral y organismos auténomos en los érdenes nacional, departamental,
distrital y municipal.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, le corresponde al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica el disefio, direccion e implementacion del Sistema
General de Informacién Administrativa del Sector Publico.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, acatando lo estipulado en la
Ley 909 de 2004, ha denominado al Sistema de Informacién y Gestién de Empleo Publico —
SIGEP, el que se transforma en obligatorio cumpliendo para la empresa Vallecaucana de
Aguas S.A.E.S.P.

En el articulo 2° del Decreto 2842 de 2010, por el cual se dictan disposiciones relacionadas
con la operacién del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) , se
establecio el campo de aplicacién del mencionado decreto, estableciéndose el alcance del
mismo a todos los organismos y las entidades del sector publico de las Ramas del Poder
Plblico, organismos de control, organizacién electoral, organismos auténomos, las
corporaciones de investigacion cientifica, las corporaciones auténomas regionales, tanto de
los ordenes nacional, departamental, distrital y municipal, el Banco de la Republica, la
Comision Nacional de Television, la Comisién Nacional del Servicio Civil y demas
entidades u organismos que pertenezcan al sector publico, independientemente del
régimen juridico que se les aplique.

En el articulo 3° del mencionado decreto se establece como objetivos del SIGEP -Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico los siguientes: registrar y almacenar
informacién en temas de organizacion institucional y personal al servicio del Estado;
facilitar los procesos, seguimiento y evaluacién de la organizacion institucional y de los
recursos humanos al interior de cada entidad, consolidar la informacién que sirva de
soporte para la formulacién de politicas y la toma de decisiones por parte del Gobierno
Nacional; igualmente, permitir el ejercicio del control social, suministrando a los ciudadanos
la informacién en la normatividad que rige a los érganos y a las entidades del Sector
Publico, en cuanto a su creacién, estructura, plantas de personal, entre otros.

Que teniendo en cuenta que es responsabilidad del representante legal de la empresa
Vallecaucana de Aguas S.A. E.S.P., velar porque la informacién se incorpore en el Sistema
de Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP, se opere, registre, actualice y
gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable, se realizaron los contactos
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con el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para la comisién de un
funcionario que realizara el acompanamiento de como se deben diligenciar los datos en la
plataforma SIGEP, para ello se contd con la presencia del Doctor Fabio Malagon -
Profesional Especializado de la citada entidad.

Que los datos basicos de los funcionarios de la empresa Vallecaucana de Aguas S.A.
E.S.P., fuercn remitidos a la Plataforma SIGEP por un profesional asignado por la
Direccidn Administrativa y Financiera, resultado de la gestion fueron asignados las claves a
los funcionarios de la entidad, quienes tienen la obligacién de diligenciar el formato Unico
de hoja de vida y declaracién juramentada de acuerdo a lo estipulado en inciso 2° del
Articulo 11 de! Decreto 2842 de 2010 que cita: “serd responsabilidad de los servidores
publicos y contratistas registrar y actualizar la informacién de su hoja de vida y declaracion
juramentada de bienes y rentas segun corresponda”. Que el mismo articulo cita que: “la
informacién registrada y su actualizacion debe ser verificada por el jefe de recursos
humanos o de contratos o quien haga sus veces”.

Que en cumplimiento de lo estipulado normativamente la entidad adoptara el Sistema de
Informacién y Gestién del empleo Publico-SIGEP, estipulado plazos para el
ditigenciamiento de la informacién por parte de los servidores publicos y contratistas del
Ente de Control Fiscal.

Que los administradores del SIGEP, en lo correspondiente al moédulo hojas de vida en la
entidad correspondiente al Director Administrativo y Financiero, en relacion a contratos le
recae la administracién a la Direccion Juridica o la quien el Gerente General de la entidad
delegue.

Que el numeral 7 del Articulo 34 de la Ley 734 de Febrero 2002 por la cual se expide el
codigo Gnico disciplinario cita como uno de los deberes de los funcionarios : “Cumplir
disposiciones que sus superiores jerérquicos adopten en ejercicio de sus alribuciones
siempre que no sean contraldas a la Constitucién Nacional y a fas leyes vigentes...”

En virtud de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar en la empresa Vallecaucana de Aguas S.A. ES.P. el
Sistema de Informacién y gestién del Empleo Publico-SIGEP-.

ARTICULO SEGUNDO: El plazo méaximo del diligenciamiento de los Datos en la
plataforma SIGEP correspondiente a la hoja de vida y declaracion de bienes y rentas por
parte de los Servidores Publicos de la empresa Vallecaucana de Aguas SA ESP.,esa
28 de Febrero de 2014. Fecha en la cual el Director Administrativo y Financiero y la
Directora Juridica o quienes sean asignados por el Gerente General, verificaran la
informacién registrada de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 2842 de 2010.

ARTICULO TERCERO: El incumplimiento de los plazos establecidos en el articulo
precedente, por parte de los funcionarios y contratistas de la empresa Vallecaucana de
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Aguas S.A, E.S.P., sera reportado al Asesor de Control Interno y Calidad, quien tomara las
acciones del caso de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de expedicion

COMUNICASE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, a los ( 18 ) dias del mes de Septiembre de 2013.

—QM@%/—'

CARLOS EDUARDO CALDERON LLANTEN
' GERENTE
VALLECAUCANA DE AGUAS S.A. E.S.P.

Proyect: Disna Imalds Quirogs Vardn-Dirsctora Juridica TG
Aprobd: Gerente General
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